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 باسمه تعالي 

 اندیشه  سبز مهرپویانجمعیت  اساسنامه

 مجمع عمومي اعضا 

 

  :كلیات و اهداف -فصل اول 

 1ماده 

اساسنامه به لحاظ   است كه در ایناندیشه  سبز  مهرپویان جمعیتسازمان مردم نهاد مورد نظر نام

 . نامیده مي شود "جمعیت   "رعایت اختصار 

 

 2ماده 

ارتقاء   موضوع   غیرسیاسي و غیرانتفاعي غیردولتي بوده و در جمعیتنوع فعالیت: كلیه فعالیتهاي  

با رعایت كامل قوانین و مقررات جمهوري اسلامي ایران و این اساسنامه  مهارتهاي زندگي خانواده 

 . خواهد نمود فعالیت

 

 3ماده 

 .درسطح استان اصفهان  است  جمعیتمحدوده فعالیت 

 

 4ماده 

كوي  -حسین اباد،شهر اصفهاناصفهان ،نشاني :  -:   اصفهان دراستان جمعیتحل : مركز اصلي م

و در صورت    واقع است     8175963971كد پستي :   .60پلاک  -شهداي یازده محرم،كوچه امید 

پس از كسب مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقررات در سایر نقاط داخل یا خارج   لزوم مي تواند 

 . شعبه یا دفترنمایندگي ایجاد نماید  كشور

 

 5ماده 

محل 

 امضاء 
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  تابعیت

خود را به قانون اساسي  تابعیت جمهوري اسلامي ایران را دارد و كلیه اعضاي آن التزام  جمعیت

 . جمهوري اسلامي ایران اعلام مي دارند 

 

 6ماده 

 . از تاریخ تاسیس به مدت نامحدود مي باشد  جمعیت مدت فعالیت 

 7ماده 

باشد كه از سوي هیأت  مي  ریال 5000000اعم از منقول و غیرمنقول مبلغ جمعیتدارایي اولیه 

 . قرار گرفته است جمعیتماً پرداخت شده و در اختیار موسس تما

 

 8ماده 

از   اند و بعد  اشخاصي هستند كه براي تهیه مقدمات تشكیل قیام نموده  جمعیت هیأت موسس 

 . تأسیس تحت عنوان موسس مسوولیتي نخواهند داشت

 

 9ماده 

 :عبارتند از جمعیتاهداف 

 الف : كلیات 

  محروم  اجتماعي گروههاي و  ها محله  ، اقشار در  و خانواده  زنان  سازي توانمند   و  حمایت ، آموزش -1

  مهارتهاي و  قابلیتها رشد  هدف  با روستایي و  شهري نشین حاشیه   فرزندان  و  مادران خصوصا ،

   زندگي

  مروجین  تقویت و  آموزش  و  مشاركتي ،   خیرخواهانه  و  داوطلبانه فعالیت و  روحیه ترویج   و  تقویت-2

   خانواده  اعضاي  زندگي مهارتهاي ارتقاي و  آموزش  جهت در   داوطلب  آموزشي مربیان و
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  در  اسلامي ارشاد و  فرهنگ اداره  از  مجوز اخذ  از پس  كتاب و  آموزشي مقالات ،  جزوات انتشار -3

  و  تالیف و  ترجمه طریق از انجمن اهداف نظر  مورد  آموزشي محتوي   تبیین و  تدوین  و  تهیه جهت

 آموزشي  كارگاههاي  و سمینارها برگزاري 

 

 :  ب : شیوه ي اجرایي 

 ها  خانواده  براي  سالم  ارتباطي فضاي  سازي  بستر و  مشاركتي آموزشي  هاي دوره  برگزاري  •

  غیر و  دولتي  موسسات كمك با یا  و جمعیت  توسط  الذكر فوق هاي  محله و  مناطق  در

....  و نهاد  ومردم  خیریه سازمانهاي  مناطق،  شهرداري محل، در  بهزیستي مراكز   مانند  دولتي

 بینا ارتباط  بهبود  بیانگري،  خود  ، خیاطي  ، زبان  ،  كامپیوتر:   نظیر  هایي  دوره  و آموزشها) 

  از پرهیز  فیلم، و  كتابخواني  ،  تعارض  و  مسعله  حل روشهاي ،  زندگي مهارتهاي ،  فردي 

 ... (  خشونت

  انجام  و  ،  كنفرانس ،  تفریحي- آموزشي اردوهاي  ، سمینار ،  آموزشي  كارگاههاي برگزاري  •

 جمعیت اهداف  و  محور راستاي در  تحقیقات و  پژوهش

  اعضاي  بین از( حمایتي  – ترویجي  – آموزشي )  تخصصي  هاي  كمیته   تشكیل و  ایجاد •

  مرجع   موافقت اخذ  از پس  فوق اهداف به  رسیدن جهت  جمعیت  رسمي غیر  و رسمي

   پروانه وصدور

  طریق  از نهاد  مردم و  دولتي  غیر  ،  آموزشي ،  دولتي سازمانهاي با مشاركت  و همكاري •

 ظرفیت و  آموزش   طرحهاي انواع نظارت و  اجرا  ، تدوین  طراحي، براي  نانه  تفاهم و  قرارداد 

 جمعیت اهداف راستاي  در   خانواده  سازي

 

 10ماده 

موافقت هیئت  -4پرداخت حق عضویت-3پذیرش اساسنامه-2تابعیت ایراني-1شرایط عضویت

  ابراز علاقه به اهداف جمعیت وقبول مقررات جمهوري اسلامي. -6سال18حداقلدارا بودن - 5مدیره

انواع عضویت:  عضورسمي داراي حق راي و حق كاندیداتوري است. عضو غیر رسمي عبارت از  

كوشا هستند، ولي فاقد حق راي و حق   جمعیت شبرد اهداف افرادي است كه در جهت پی 

 خت ننموده اند. كاندیداتوري بوده و حق عضویت هم پردا
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 دوم : ساختار  فصل

 

   11ماده 

 .بازرس  -4مدیر عامل    -3هیات مدیره  - 2مجمع عمومي  - 1عبارتند از:  جمعیتاركان 

  

 

  12 ماده 

 :مجمع عمومي موسس همان هیات موسس بوده و وظایف ذیل را داراست

 انجام اقدامات اولیه براي تاسیس؛-1

 تهیه طرح اساسنامه و تصویب آن؛ -2

 جمعیتخاب اولین مدیران و بازرسان انت -3

تشكیل مجمع عمومي موسس در بار آول با حضور نصف بعلاوه یك  : اكثریت لازم جهت 1تبصره 

اعضا بوده و در صورت عدم حد نصاب اكثریت لازم، در بار دوم با حضور یك سوم اعضا رسمیت 

 .خواهد یافت

: تصمیمات مجمع عمومي موسس با اكثریت دو سوم آراء حاضرین با تایید مرجع صدور  2تبصره 

 .و رسمي مي شود  پروانه و دستگاه تخصصي اتخاذ

        

 13ماده 

 : مجمع عمومي عادي

مجمع عمومي متشكل از كلیه اعضا مي باشد و عالیترین مرجع تصمیم گیري است كه به صورت  

 .العاده تشكیل مي گردد عادي یا فوق 

      

 14ماده 

مجمع عمومي عادي سالانه در اردیبهشت ماه تشكیل خواهد شد. جلسه با حضور نصف بعلاوه یك  

 .با حضور هر تعداد از اعضا در بار دوم تشكیل و رسمي خواهد بوداعضا در بار اول رسمیت یافته و  

  در حاضرین  آرا یك  علاوه به نصف عادي  اكثریت لازم جهت اتخاذ تصمیم مجمع عمومي - 1تبصره 

  نسبي اكثریت راي  با كه   بازرسان یا مدیران انتخاب خصوص  در  مگر باشد  مي  مجمع  رسمي جلسه

نخست، اكثریت حاصل نشد، جلسه دوم به فاصله   دردعوت  كه صورتي  در..  بود خواهد 

 .روز تشكیل و با هر تعداد از اعضاي حاضر، جلسه رسمیت خواهد یافت  10 حداقل
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مجمع عمومي عادي ممكن است به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضاي هیات مدیره    -2تبصره 

هیات مدیره یا بازرس ظرف  در صورتي كه -یا بازرس ها یا به درخواست یك پنجم اعضاء 

 .تشكیل مي گردد   -روز به درخواست اعضا مبني بر برگزاري مجمع عمومي عمل ننماید  20 مدت

دعوت براي مجمع عمومي عادي از طریق درج آگهي در روزنامه كثیرالانتشار حداقل   -3تبصره 

 .روز قبل از برگزاري مجمع و با دعوت كتبي صورت مي پذیرد 40 روز و حداكثر10

 .روزنامه كثیرالانتشار براي درج آگهي ها روزنامه اصفهان امروز مي باشد  - 4تبصره 

 

 15 ماده 

 :وظایف مجمع عمومي عادي 

 انتخاب اعضاء هیات مدیره و بازرسان )اصلي و علي البدل(-1

 ره و بازرس)ها(استماع و رسدگي به گزارش هیات مدی -2

 ؛جمعیت كلي  مشي  تعیین خط -3

 بررسي و تصویب یا رد پیشنهاد هاي هیات مدیره؛  -4

 ؛جمعیتتصویب ترازنامه و بودجه   -5

 تعیین روزنامه كثیرالانتشار جهت درج آگهي ها و دعوتنامه ها، -6

 عزل اعضاء هیات مدیره و بازرسان؛  -  7

 تعیین حق عضویت؛  -8

 انتشارمقالات و نشریه؛ تصویب  -9

 

 16ماده 

 جمع عمومي فوق العاده م

 :مجمع عمومي فوق العاده با شرایط ذیل تشكیل خواهد شد 
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 با درخواست اكثریت اعضاي هیات مدیره یا بازرس -1

روز به   20  با درخواست یك پنجم اعضا ، در صورتیكه هیات مدیره یا بازرس ظرف مدت -2

ننماید، مجمع عمومي فوق العاده تشكیل  درخواست اعضاء مبني بر برگزاري مجمع عمومي عمل 

 خواهد شد. 

اكثریت لازم جهت تشكیل مجمع عمومي فوق العاده بار اول همان شرایط مجمع عمومي   -1تبصره 

 .عادي مي باشد و در بار دوم با حضور بیش از یك سوم اعضا كه حق راي دارند تشكیل مي گردد 

ي دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد  تصمیمات مجمع عمومي فوق العاده با آرا  -2تبصره 

 .بود

      

 17ماده 

 :وظایف مجمع عمومي فوق العاده

 تصویب تغییرات اساسنامه؛ -1

 بررسي و تصویب یا رد و انحلال؛  -2

 میزان سرمایه؛  تغییر در  -3

 انحلال قبل از موعد؛-4

 .هرگونه تغییر در ماهیت -5

  

 

 18ماده 

 .مجامع عمومي توسط هیات رئیسه اي مركب از یك رئیس، یك منشي و دو ناظر اداره مي شوند 

كاندیداهاي هیات مدیره و بازرسان باشند و با اعلام قبولي  : اعضاء هیات رئیسه نباید از بین 1تبصره 

 .نامزدي خود در مجمع عمومي انتخاب خواهند شد 

رئیس هیات مدیره ، ریئس هیات رئیسه مجمع خواهد بود مگر اینكه موضوع عزل یا    -2تبصره 

 .انتخاب هیات مدیره باشد 

 .رت كشور برگزار مي شودمجامع عمومي عادي، عادي فوق العاده با نظارت وزا  -3تبصره 

        

 19ماده 

 :هیات مدیره

 .نفر عضو علي البدل خواهد بود  2 نفر عضو اصلي و  5 انجمن داراي هیات مدیره اي مركب از

با حضور بیش از نصف اعضا رسمیت یافته و تصمیمات متخذه با  جلسات هیات مدیره  -1تبصره 

 .اكثریت آرا حاضرین معتبر خواهد بود 

شركت اعضاي هیات مدیره در جلسات ضروریست و غیبت هر یك از اعضا بدون عذر   -2تبصره 
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جلسه متناوب در طول سال در حكم استعفاي   5یا  جلسه متوالي 3 موجه و بدون اطلاع قبلي تا

 .واهد بودغایب خ

روز قبل از تشكیل جلسه به صورت    7 دعوت از اعضاي هیات مدیره مي بایست حداقل  -3تبصره 

 .قانوني انجام پذیرد

       

 20ماده    

  البدل علي عضو بازرس  یا در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یك از اعضاي هیات مدیره 

 .نمود خواهد  وظیفه  انجام اصلي عضو بجاي بازرسي  یا مدیره هیات باقیمانده مدت براي

ا بازرسي به هر دلیل كمتر از تعداد اعضاء اصلي شود و ورود  در صورتي كه تعداد هیات مدیره ی

اعضاء علي البدل نیز موجب تكمیل آن نشود انتخابات مجدد مجمع عمومي حسب مورد به صورت  

عادي یا به صورت فوق العاده در مهلت قانوني جهت تكمیل تعداد باقیمانده اعضا برگزار خواهد  

 .گردید 

 

   21ماده   

هیات مدیره علاوه بر جلساتي كه بطور مرتب و حداقل ماهي یك بار تشكیل مي گردد بنا به  

 .ضرورت با دعوت كتبي یا تلفني رئیس یا نایب رئیس تشكیل جلسه فوق العاده خواهد داد

ت كه به تصویب هیات مدیره  تبصره: نحوه تشكیل جلسه فوق العاده بموجب آئین نامه داخلي اس 

 .خواهد رسید 

 

 22ماده 

اعضاء هیات مدیره در اولین جلسه اي كه بعد از انتخاب شدن تشكیل مي دهند از بین خود یك نفر  

اهند نمود، حدود  انتخاب خوو یك نفر منشي رئیس و یك نفر نایب رئیس و یك نفر خزانه دار 

اختیارات آنها را اساسنامه یا آیین نامه اي كه به تصویب مجمع عمومي اعضا خواهد رسید مشخص  

 .مي نماید 

هیات مدیره موظف است پس از تعیین سمت ها، حداكثر تا یك هفته از بین خود یا خارج   -1تبصره 

دت تصدي و حق الزحمه اورا  یك نفر را به سمت مدیرعامل  انتخاب نموده و حدود اختیارات و م

 .تعیین كند 

مدیر عامل نمي تواند در عین حال رئیس هیات مدیره باشد مگر با تصویب سه چهارم    -2تبصره 

 .اعضاي مجمع عمومي 

 .هیات مدیره در هر موقع مي تواند افراد فوق الذكر را از سمت هاي مذكور غزل كند  -3تبصره 

واند سمتهاي دیگري براي سایر اعضاي هیات مدیره  هیات مدیره در صورت لزوم مي ت -4تبصره 
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 .تعریف نماید 

                                

 23ماده    

سال انتخاب خواهند شد. انتخاب مجدد اعضاي هیات مدیره براي دوره   2ت هیات مدیره براي مد 

 .هاي بعد بلا مانع است

            

 24ماده   

ارچوب اساسنامه به شرح  بوده و وظایف و اختیارات آن در چ جمعیتهیات مدیره نماینده قانوني  

 :اشد ذیل مي ب

مطالبات،  حفظ و حراست اموال منقول و غیر منقول، رسیدگي به حسابها، پرداخت دیون و وصول 

  تعقیب  قانوني، تشریفاتي   انجام طي  اجراي مصوبات مجامع عمومي، افتتاح حساب در بانكها

تعیین وكیل و    و  حكم تعیین  محاكم،   در  قانوني  مراحل كلیه  در  ثبتي و  اداري و  قضائي جریانات

مام  عزل آن، قطع و وصل دعاوي از طریق سازش )مصالحه( و در صورت اقتضاء تفویض و واگذاري ت

یا قسمتي از اختیارات خود به هر شخص دیگر اعم از حقوقي یا حقیقي با حق توكیل و سایر  

وظایفي كه بر اساس اساسنامه به هیات مدیره واگذتر گردیده. به طور كلي هیات مدیره مي تواند هر  

یب مجمع  اقدام و معامله اي را كه ضروري بداند درمورد نقل و انتقال اموال منقول كه مستلزم تصو

 .انجام دهد  جمعیتعمومي باشد پس از تصویب مجمع به نام 

ماه قیل از پایان تصدي خود، از مجمع عمومي عادي به   3 همچنین هیات مدیره موظف است

دعوت نماید. هیات مدیره قبل از درج آگهي در    منظور انتخابات هیات مدیره و بازرس جدید 

مجمع عمومي، زمان و مكان برگزاري و فهرست اسامي اعضا را   روزنامه كثیر الانتشار باید دستور كار 

روز قبل از پایان تصدي خود نتیجه انتخابات را به   40 به تایید مرجع صدور پروانه برساند و حداقل

 .مرجع صدور پروانه اعلام نماید 

آنها در   جز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد این اساسنامه اخذ تصمیم و اقدام درباره -1تبصره 

  مشروط  امور ادراه  براي   ارات لازمیصلاحیت خاص مجمع عمومي اعضااست، هیات مدیره كلیه اخت

 .باشد  مي دارا  را اساسنامه و   اهداف حدود رعایت به

هیات مدیره پس از تصویب مي تواند در انجام معاملات و یا پرداخت هزینه هاي جاري   -2تبصره 

 .بدون تصویب مجمع عمومي راسا اقدام نماید ریال 10000000 جمعیت تا مبلغ

 

 25ماده  

ادي  نفر بازرس علي البدل مي باشد كه در مجمع عمومي ع 1  نفر بازرس اصلي و 1 جمعیت  داراي

 .انع استانتخاب مي گردند. انتخاب مجدد بازرسان بلام یك سال با راي كتبي و براي مدت 
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 26ماده    

 اشخاص ذیل نمي توانند بعنوان بازرس انتخاب شوند 

كساني كه به علت ارتكاب جرم و به موجب حكم قطعي دادگاه از حقوق اجتماعي كلا و یا بعضا    -1

 محروم شده باشند؛ 

 ؛جمعیتمدیران و مدیر عامل    -2

 اقرباي سببي و نسبي مدیران و مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛  -3

 .2همسر اشخاص مذكور در بند  -4

 

 27ماده     

 :وظایف بازرس به شرح ذیل است

 گزارش براي مجمع عمومي؛  بررسي كلیه اسناد و اوراق مالي و تهیه  -1

مطالعه گزارش سالانه هیات مدیره اعم از مالي و غیر مالي و تهیه گزارس عملكرد براي اطلاع   -2

 مجمع عمومي؛ 

 نامه به مجمع عمومي؛ س گزارش هرگونه تخلف هیات مدیره از مفاد اسا -3

اظهار نظر كتبي درباره صحت صورت دارایي، عملكرد و مطا لب و اطلاعاتي كه هیات مدیره و  -4

 مدیران در اختیار مجمع عمومي گذاشته اند؛ 

 .سایر وظایفي كه اساسنامه و قوانین و مقرارات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است -5

 .ات مدیره شركت نماید تبصره: بازرس مي تواند بدون داشتن حق راي در جلسات هی

 

   28ماده     

انجام داده و   جمعیتو بازرسي را در مورد عملیات بازرس مي تواند در هر موقع هر گونه رسیدگي  

 .در صورت لزوم تقاضاي تشكیل جلسه فوق العاده مجمع عمومي را بنماید 

 

 29 ماده    

هیات مدیره، مدیر عامل و بازرسان تا زمانیكه جانشین آنها از سوي مجمع عمومي انتخاب نشده اند  

 .در مسئولیت خود باقي خواهند بود 

 

 30ماده       

بالاترین مقام اجرایي انجمن است و در حدود اختیاراتي كه از طرف هیات مدیره و  مدیر عامل 

 .حق امضا دارد جمعیتنماینده محسوب شده و از طرف اساسنامه به وي تفویض مي گردد 

 .عزل مدیر عامل از اختیارات هیات مدیره مي باشد كه باید مستند و مدلل باشد  -1تبصره 

  انتخاب  لیكن و   بود نخواهد  بیشتر مدیره  هیات مل از مدت مسئولیت دوره تصدي مدیر عا - 2تبصره 
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  تصدي  مدت  انقضا صورت  در عامل مدیر. باشد  مي  بلامانع  اساسنامه این مقررات طبق  او  مجدد

 .دهد   انجام را  محوله وظایف  ، جانشین تعیین  تا  است موظف

امل و خزانه دار و در غیاب خزانه دار  كلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور با امضاي مدیر ع  -3تبصره 

 .معتبر خواهد بود  جمعیتي رئیس هیات مدیره و با مهر با امضا

 

 31ماده    

مدیر عامل مجري مصوبات مجمع عمومي و هیات مدیره بوده و داراي اختیارات و مسئولیت هاي  

 :ذیل مي باشد 

 دگي قانوني در مراجع رسمي و نهادها و در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي؛ نماین-1

 استخدام و عزل و نصب كاركنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصویب هیات مدیره؛  -2

 ؛ جمعیتدفاتر  نگهداري دارایي، اموال، حسابها، اسناد و-3

 هیات مدیره به وي تفویض شده باشد؛اراتي كه به صورت موردي یا مقطعي از جانب یاعمال اخت -4

به هیات    جمعیت بود و هماهنگي در فعالیتهاي ارائه پیشنهاد هاي لازم در زمینه گسترش، به-5

 مدیره جهت ارائه به مجمع عمومي؛ 

تهیه پیش نویس ترازنامه، بودجه، خط مشي و گزارش سالیانه جهت بررسي هیات مدیره و    -6

 ارسال به مجمع عمومي؛ 

 ه پیش نویس آئین نامه هاي مورد لزوم جهت طرح و تصمیم گیري در هیات مدیره؛ تهی -7

 نظارت و ایجاد هماهنگي در فعالیت شعب، نمایندگي ها و دفاتر پس از طي مراحل قانوني؛ -8

پیشنهاد برگزاري جلسه مجمع عمومي فوق العاده با ذكر علل موجه براي تصویب به هیات   -9

 مدیره؛ 

یر وظایف و اختیاراتي كه طبق اساسنامه و قوانین و مقررات مربوطه به مدیر عامل  انجام سا - 10

 .محول شده یا بشود

 

 32ماده   

 .حقوق و مزایاي مدیر عامل بوسیله هیات مدیره تعیین مي شود

بدون داشتن حق راي مي تواند در جلسات   در صورتي كه مدیر عامل از اعضاي هیات مدیره نباشد 

 .هیات مدیره شركت نماید 
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 فصل سوم: بودجه و مواد متفرقه

       

 33ماده  

 :از طریق ذیل تامین مي شود بودجه جمعیت

 .الف: هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقیقي و حقوقي اعم از داخلي و خارجي و دولتي و غیر دولتي 

 .ب: وقف و حبس

جمعیت  اهداف و اساسنامه پ: وجوه حاصل از فعالیت هاي انجام شده در چارچوب موضوع فعالیت، 

 .و این آئین نامه

 .جمعیت ت: حق عضویت در

 

 34ماده 

جمعیت مكلف است درآمد و هزینه ها را در دفاتر قانوني ثبت و شرح بیلان آن را همراه با گزارش  

عملكرد اجرایي حداكثر تا دو ماه پس از پایان هر سال مالي به مرجع صدور پروانه مراجعه نماید.  

ر در طول سال حسب مورد در خواست گزارش مالي یا اجرایي نماید جمعیت چنانه مرجع مذكو

 .موظف به ارایه آن است

هیات مدیره مكلف است نسبت به افتتاح حساب بانكي در یكي از بانك هاي رسمي اقدام   -1تبصره 

زاد  نموده و كلیه در آمدهاي حاصله سالانه را مطابق اساسنامه صرف اهداف و وظایف نماید ووجوه ما

 .بر هزینه ها را در همان حساب نگهداري كند 

سال مالي جمعیت منطبق با سال شمسي بوده و همواره با به پایان اردیبهشت ماه ختم   -2تبصره 

مي شود به استثناء سال مالي اول كه از بدو تاسیس لغایت اسفند ماه همان سال خواهد بود. كلیه  

 .نگهداري مي شود  جمعیتها و مكاتبات در دفترمركزي  مدارک پرونده

 .با امضاي مدیر عامل صورت مي پذیرد  جمعیتمكاتبات رسمي   -3تبصره 

مصوبات و صورتجلسات هیات مدیره در دفاتر مخصوصي به ترتیب تاریخ، ثبت و به امضاي    -4تبصره 

 .اعضاي ذیربط خواهد رسید 

 

 35ماده    

ت مدیره مكلف است هر گونه تغییر یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادر كننده پروانه فعالیت  هیا

اعلام نماید و در صورت موافقت مرجع صدور پروانه به تصویب مجمع عمومي رسانده و نتیجه آن را  

 .براي انجام تشریفات اداري ثبت، به مرجع صدور پروانه اعلام نماید 

 

 36 ماده    

هیات مدیره مكلف است تغییرات نشاني اعم از محل، شماره هاي تماس و پست الكترونیكي و دیگر  
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 .موارد مشابه را به مرجع صادر كننده پروانه فعالیت اعلام نماید 

 

 37ماده      

داراي سربرگ، مهرو یا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن با تصویب هیات مدیره و برابر   جمعیت

مقررات تهیه خواهد شد. هیات مدیره مكلف است نمونه سربرگ ، مهر و آرم تهیه شده را به مرجع  

 .صادر كننده پروانه فعالیت ارسال نماید 

 .ت قانوني داردهیات مدیره در حفظ و حراست از مهر و ارم مسئولی -تبصره 

 

 38ماده    

نفر را بعنوان هیات تسویه   3 انحلال : در صورت انحلال جمعیت مجمع عمومي فوق العاده حداقل

رسیدگي به حسابها و تسویه بدهي ها و وصول    انتخاب و این هیات موظف خواهد بود پس از

را به تصویب   جمعیتمنقول و غیر منقول ،دارایي  ده و تعیین دارایي مسلم اعم از مطالبات باقیمان

مجمع عمومي فوق العاده برساند. هیات مذكور موظف است نتیجه را به مرجع صادر كننده پروانه  

 .فعالیت ارئه نماید 

ت مرجع  را پس از انحلال كه با نظار جمعیتوق العاده موظف است دارایي مجمع عمومي ف  -1تبصره 

صدور پروانه به یكي از سازمان هاي مردم نهاد با موضوع فعالیت مشابه تعیین مي گردد، واگذار  

 .نماید 

تسویه امور مربوط به جمعیت بر طبق مفاد اساسنامه و قوانین موضوعه صورت خواهد   - 2تبصره 

 .پذیرفت

 .اید هیات تسویه از بین خود یك نفر را بعنوان مدیر انتخاب مي نم -3تبصره 

مدیر تصفیه موظف است یك نسخه از گزارش تسویه را به مرجع صدور پروانه و ثبت   - 4تبصره 

 .شركتها ارائه نماید 

 

 39ماده     

دستگاههاي چنانچه فعالیت هاي مندرج در اهداف این اساسنامه نیازمند كسب مجوز خاص از سایر 

 .دولتي باشد، جمعیت موظف است نسبت به كسب مجوز مورد نظر اقدام نماید 

 

 40ماده       

به مواردي كه در این اساسنامه پیش بیني نشده است بر اساس آئین نامه ذیربط تاسیس و فعالیت  

 .انون تجارت عمل خواهد شد سازمان هاي مردم نهاد و عموما ق
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 41ماده          

مجمع   1396/  7/ 13 تبصره در نشست مورخ  34  ماده و  41 فصل و 3  این اساسنامه مشتمل بر

 .عمومي موسس به تصویب رسید 

 

 

 لیست اعضا تشکل جهت امضاء 

 لقمان نجم الدیني   -1

 شهرزاد  ذوفن    -2

 فریبا هوشیار   -3

 فخري تگریان   -4

 زهره اسلامي   -5

 اندیشه راوش   -6

 بدري اخوان طیب   -7

 پریوش سعیدي اناركي   -8

 مریم بهادران   -9

 ژاله كیان   -10

 مینو هفت برادران   -11

 شیدا ذوفن  -12

 ناهید مدني   -13

   سهیلا ترابي فارساني  -14

 

 

 

 

 


